TEKST JEDNOLITY Z DNIA 21 CZERWCA 2016 ROKU STATUTU
OGOLNOPOLSKIEGO ZWIAZKU PRACODAWCOW SZPITALI POWIATOWYCH

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1.0rganizacja pracodawcdw o nazwie Ogolnopolski Zwiazek Pracodawcdw Szpitali Powiatowych
zwana dale] "Zwiazkiem", jest dobrowolna, samorzadna organizacja zrzeszajacg podmioty
lecznicze, niezalezng w swej dziatalnosei statutowe] od organow wladzy publiczne) oraz organizacji
politycznych, spotecznych i zawodowych. ‘

2.7wiazek dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach pracodawcow
oraz na podstawie ninigjszego Statutu.

3.Zwigzek w swej dzialalno$ci opiera sie rdwniez na normach prawa 1 dyrektywach Unil
Europejskiej odnoszacych sie do pracodawcdédw oraz na ratyfikowanych przez Rzeczpospolita
Polskg umowach i konwencjach miedzynarodowych regulujacych zasady funkcjonowania rynku

pracy.

§2.

1.Zwigzek posiada osobowos¢ prawna.

2.7Zwiazek dziala na obszarze Rzeczpospolite] Polskiej 1 poza granicami kraju.

3. Siedziba Zwigzku jest Kamienna Géra.

4.7Zwigzek moze postugiwac sie znakiem graficznym, ustali¢ wiasne godito i odznake zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

5.Czas trwania Zwiazku jest nieograniczony.

§ 3.

Zwigzek moze przystepowad do organizacji krajowych 1 migdzynarodowych.

PODSTAWOWE CELE 1 ZADANIA ZWIAZKU ORAZ SPOSOBY 1 FORMY ICH
REALIZACJI

§ 4.
Podstawowym celem Zwigzku jest ochrona praw 1 reprezentowanie intereséw zrzeszonych
pracodawcdw wobec organow wiladzy, publicznej, samorzgddow zawodoéw medycznych, zwigzkow
zawodowych pracownikéw 1 innych podmiotéw. Zwigzek realizuje swoje cele w mysl sentencji
»Salus aegroti suprema lex est”

§5.
Zadaniami Zwiazku sa:
1.ochrona praw 1 reprezentowanie intereséw zrzeszonych cztonkdw;
2.oddzialtywanie na ksztaltowanie ustawodawstwa dotyczacego interesow pracodawcow oraz
wystepowanie do organdw, posiadajgcych inicjatywe prawodawcza, z wnioskami i opiniami
w zakresie aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania systemu ochrony zdrowia;
3.wspieranie wdrazania zmian systemowych w systemie ochrony zdrowia;
4 prowadzenie dzialan na rzecz podniesienia jakosci §wiadezen zdrowych 1 ich dostepnose;
S.wspieranie Czlonkdéw Zwiazku w negocjacjach z jednostkami dysponujgcymi $rodkami
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publicznymi przeznaczonymi na ochrong, profilaktyke 1 promocje zdrowia;

6.wspdldzialanie z administracja publiczng, samorzadami zawodow medycznych, zwigzkami
zawodowymi, uczelniami, organizacjami pozarzgdowymi i innymi organizacjami pracodawcow;

7. prowadzenie dzialan na rzecz rozwoju rynku pracy.

_ _ §o.
1. Cele i zadania Zwiazku sg realizowane poprzez:
a) wspotprace z parlamentem, administracjg rzadowa 1 samorzadowg w sprawach zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu ochrony zdrowia;

b) wystepowanie do przedstawicieli organdéw wiadzy publicznej w sprawach zwiazanych z
interesami pracodawcow;

c) opiniowanie zatozen 1 projektow ustaw oraz aktow wykonawczych do tych ustaw w zakresie
objetym niniejszym statutem;

d) udzial w negocjacjach, w szczegdlnosci w celu rozwigzywania sporéw zbiorowych oraz w
celu zawierania ukladdéw pracy 1 innych porozumien;

¢) delegowanie swoich przedstawicieli do organéw doradezych wiadzy publicznej, a takze
innych podmiotéw, w ktdrych, na podstawie odrebnych przepisow, maja prawo posiadac
swojg reprezentacie przedstawiciele organizacji pracodawcow;

f) inspirowanie inicjatyw gospodarczych 1 prowadzenie doradztwa organizacyjnego,
prawnego, ekonomicznego 1 technicznego;

g) prowadzenie dziatalnosci doradczej i szkoleniowej; wspolprace ze szkolami wyzszymi,
szkofami zawodowymi 1 innymi instytucjami szkoleniowymi w zakresie dostosowania
ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

2. Do wykonywania swych zadan Zwigzek moze zatrudnia¢ pracownikow.

CZLONKOSTWO W ZWIAZKU

§7.

1.Czlonkami Zwigzku moga by¢ pracodawcy, ktérzy sa podmiotami lecznic-iymi, dziatajacy na
obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.
2.Czlonkostwo w Zwigzku jest dobrowolne 1 nie ogranicza dziatalnosci wlasnej cztonka.

§8
1.0 przyjeciu w poczet Czlonkow decyduje Zarzad, na pisemny wniosek zainteresowanego
pracodawcy wymienionego w §7. Uchwale w tym zakresie Zarzad ma obowigzek podja¢ w terminie
1 miesiaca od dnia zloZzenia wniosku.

2.W razie odmowy przyjecia, wnioskodawcy przyshuguje odwotanie do Rady Zwiazku.

3. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 2 musi by¢ zlozone w terminie do 14 dnt od dnia dorgezenia
decyzji za posérednictwem Zarzadu,

4 W przypadku odwolania o przyjeciu w poczet cztonkow decyduje Rada Zwiazku. Uchwale w tym
zakresie Rada Zwigzku ma obowiazek podjac¢ w terminie 2 miesigcy od dnia ztozenia odwolania.
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§9.

Czlonkowie Zwigzku maja prawo do:

1. uczestnictwa w pracach Zwigzku i jego organdw,

2. korzystania ze wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach objetych niniejszym Statutem,
3. zglaszania wnioskow, dotyczacyeh dziatalnosci Zwigzku.

§ 10.

Czlonkowie Zwiazku uczestnicza w pracach Zwiazku poprzez swoich przedstawicieli. Czlonka
Zwiazku moze reprezentowac tylko jeden przedstawiciel.

§ 11.

Cztonkowie zobowigzani sa do:
1. aktywnego udziatu w pracach Zwigzku,
2. przestrzegania statutu Zwigzku oraz uchwalonych regulaminow,
3. terminowego uiszczania sktadek, w przypadku ich nie oplacania, Zwiazek ma prawo do
dochodzenia sktadek.

‘ § 12.
[.Czlonkostwo w Zwigzku ustaje w razie:
a} wystgpienia ze Zwigzku;
bywykluczenia ze Zwié(zku przez Zarzad na skutek dzialalnosci Cztonka na szkode Zwi@zku lub
uchylania si¢ od optacania sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej szeéciu miesiecy;
c) postawienia w stan likwidacji lub upadtoéci Czlonka; :
d)wykreslenia Czlonka z KRS; :
2.Deklaracj¢ wystgpienia ze Zwiazku sklada si¢ z zachowaniem trzy miesiecznego okresu
wypowiedzenia. |
3. Wykluczenie nastepuje na mocy uchwaly Zarzadu.
4.0d uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia przyshuguje odwolanie do Rady Zwiagzku.
Odwolanie musi by¢ ztozone w terminie do 14 dni od dnia doreczenia decyzji za posrednictwem
Zarzadu. W okresic do rozpatrzenia odwolania przez Rade Zwigzku czlonek jest zawieszony w
prawach 1 obowigzkach.
5.W zwiazku z ustaniem czlonkostwa nie przystuguje zadne roszczenie do majatku Zwiazku.

ORGANY ZWIAZKU

§ 13.
1.0rganami Zwiazku sa:
a) Walne Zgromadzenie Zwigzku,
b) Rada Zwiagzku,
¢) Zarzad.
2. Jezeli dalsze postanowienia statutu nie stanowiag inaczej, uchwaly Walnego Zgromadzenia
Zwigzku 1 Rady Zwiazku zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia glosow.
3. Wybor Zarzadu dokonywany jest w glosowaniu tajnym.
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WALNE ZGROMADZENIE ZWIAZKU

§ 14.
1. Walne Zgromadzenie Zwigzku jest najwyzszg wtadzg Zwiazku. W sktad Walnego Zgromadzema
Zwiazku wchodzg wszyscy jego Czlonkowie,
2.Zarzad zwohije Walne Zgromadzenie Zwigzku, powiadamiajgc o jego terminie, migjscu i
propozycjach porzadku obrad wszystkich czionkéw listami poleconymi, droga elektroniczna, co
najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad. Walne Zgromadzenia Zwigzku moze si¢ odby¢
pomimo braku formalnego zwolania, jezeli wszyscy Cztonkowie wyraza na to zgodg 1 nie zgtoszg
sprzeciwu do porzadku obrad.
3. Kazdemu Czlonkowi przystuguje jeden glos.
4.Uchwaty moga by¢ podejmowane bez odbycia Zgromadzenia, jezeli wszyscy Czlonkowie wyrazg
na pismie zgode na postanowienie, ktére ma by¢ powzigte, albo na pisemne glosowanie. Wyrazenie
zgody jak 1 glosowanie moze odby¢ sie droga elektroniczna.
5. Walne Zgromadzenie Zwigzku jest wazne w pierwszym terminie. jesli jest na nim
reprezentowanych min, 50 % Cztonkow, za$ w drugim terminie, ktéry wyznacza si¢ na 15 minut po
pierwszym — bez wzgledu na liczbe obecnych.
6.Zarzad, na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby Czionkéw Zwiazku lub co najmniej
Y cztonkow Rady Zwiazku, zwohyje Walne Zgromadzenie Zwigzku w terminie 1 miesigca od daty
zgloszenia wniosku,

§ 15.
Do kompetenc)i Walnego Zgromadzenia Zwigzku nalezy w szczegolnosci:
1.wybor Zarzadu Zwiazku sposrod kandydatow zgloszonych przez Czionkdéw Zwigzku;
2.wybor czlonkdéw Rady Zwigzku, sposrod kandydatéw zghoszonych przez Czlonkow Zwiagzku;
3uchwalenie programow dziatania Zwiazku;
4 uchwalenie Statutu 1 jego zmian podejmowang wiekszoscia 2/3 glosdw;
5.podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji;
6. podejmowanie uchwat w sprawie nabywania badz zbywania nieruchomosct;
7.rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdan Rady Zwigzku;
8.rozpairywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Zwigzku oraz rozpatrywanie i
zatwierdzanie sprawozdan finansowych;,
9.rozwigzanie Zwigzku 1 podejmowanie uchwal, ustalajacych przeznaczenie i podzial majatku
Zwigzku;
10.ustalanie wysokosci skladki cztonkowskiej;
I l.uchwalanie i zmiana Regulaminu Walnego Zgromadzenia Zwigzku.

RADA ZWIAZKU

§ 16.
1.Rada Zwigzku jest organem Zwigzku nadzorujacym jego prace w okresie miedzy posiedzeniami
Walnego Zgromadzenia Zwiazku.
2.Rada Zwigzku liczy od 3 do 26 0sdb.
3.Kadencja Rady Zwigzku trwa 4 lata.
4. Wygasniecie mandatu Czlonka Rady Zwigzku nastgpuje — na podstawie uchwaty Zarzadu - w
razie:
a) ustania czlonkostwa w Zwiazku Czlonka Zwigzku, ktérego przedstawiciel pelni.funkcje w
Radzie,
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b) rezygnacji z pelnienia funkeji w Radzie Zwiazku,
¢) odwolania przez Walne Zgromadzenie Zwigzku,
~ d) odwolania upowaznienia do reprezentowania Czlonka Zwigzku,
e) $mierci.
3. Posiedzenia Rady Zwiazku odbywajg si¢ co najmniej raz na kwartal i sg zwolywane przez
Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Rady Zwiazku.
6. Posiedzeniu Rady Zwiazku przewodniczy Przewodniczacy Rady Zwigzku lub wskazany przez
niego cztonek Rady Zwigzku, a w razie nieobecnosci Przewodniczacego osoba wybrana uchwata
Rady Zwigzku.

§17.
Do kompetencji Rady Zwiazku nalezy:
1. ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Zwigzku oraz przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu
Zwiazku wniosku w sprawie absolutorium dla Zarzadu Zwiazku,
2. rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu w sprawie przyjecia lub wykluczenia czlonka
Zwiazku,
3. uchwalenie 1 zmiana regulaminu pracy Rady Zwiazku oraz Zarzadu,
4. nadzor i kontrola nad dziatalnoscia Zarzadu,
Swybor Prezesa 1 czionkéw Zarzadu w przypadku wygasniecia czlonkostwa w Zarzadzie
ktorejkolwiek z tych osob z pelnienia funkcji w Zarzagdzie lub $mierci. W takim przypadku Rada
Zwigzku zobowigzana jest zwola¢ Walne Zgromadzenie Zwigzku w ciagu 3 miesiecy od
wystapienia tych okolicznosei,
6.podejmowanie decyzji w sprawach zbycia i nabycia $rodkéw trwatych Zwiazku,
7.podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia lub wystgpienia z organizacji krajowych lub
migdzynarodowych,
8.uchwalenie regulaminu wewngtrznego dziatania Zarzadu,
9.Zwolywanie Walnego Zgromadzenia Zwiazku, w przypadku nie wywigzania si¢ przez Zarzad z
obowiazku, o ktorym mowa w paragrafie 14 ustep 6,
10. powolywanie i rozwigzywanie komisji, zespolow i innych organdéw kolegialnych, nadzorowanie
ich dzialalnosci i zatwierdzenie ich przewodniczacych i cztonkow oraz zatwierdzanie regulaminow
ich dziatania.

ZARZAD

§ 18.
1.7Zarzad prowadzi sprawy Zwiazku 1 reprezentuje Zwigzek.
2. W sklad Zarzagdu wchodzi 3-7 osob, w tym prezes i 2 wiceprezesow, wybieranych i
odwolywanych przez Walne Zgromadzenie Zwiazku.
3.Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ w kazdym czasie odwolani uchwata Walnego Zgromadzenia
Zwigzku.
4.Do skitadania oswiadezen woli 1 podpisywania dokumentéw w imieniu Zwigzku uprawnionych
jest dwoch cztonkow Zarzadu dziatajgcyceh lacznie.
5. Do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Zwiazku uprawnionych jest dwdéch
Czlonkow Zarzadu dzialajacych lacznie.
6.Kadencja Zarzgdu trwa 4 lata.
7. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Zwigzku.
8 . Wygasniecie mandatu czlonka Zarzadu nastepuje w razie:
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a) rezygnacji z pelnienia funkcji w Zarzadzie,
- b) odwotania przez Walne Zgromadzenie,
¢) Smierci.
_ § 19.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. reprezentowanie Zwigzku,
2 prowadzenie spraw Zwiazku, a w szezeg6lnosci:
a) zwoltywanie Walnego Zgromadzenia Zwigzku,
b) przygotowanie projektéw i planéw dzialania Zwiazku,
c)przygotowanie projektow budzetu 1 zalozen polityki finansowej oraz ich realizacje,
d)sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Zwigzku oraz Radzie Zwiazku sprawozdan Zarzadu
z dziatalnosci Zwiazku oraz sktadanie sprawozdan finansowych, '
e)podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia
i Rady Zwiazku,
fypodejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania lub wykluczania Czlonkow Zwiazku,

MAJATEK ZWIAZKU

§ 20.
Majatek Zwigzku powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow, z wiasng|
dziatalnosci 1 dochodow z majatkow Zwigzku, a takze dotacji i subwencji, otrzymywanych zgodnie
Z przepisami prawa. ’

ROZWIAZANIE I LIKWIDACJA ZWIAZKU

§21

‘Rozwia(zanie Zwiazku moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Zwigzku
§ 22.

W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu Zwigzku Walne Zgromadzenie zadecyduje o
przeznaczeniu majatku (z zastrzezeniem, ze przeznaczenie to nastapi na cele zgodne lub zbiezne z
celami Zwiazku) 1 powola Komisje Likwidacyjng, ktora przeprowadzi wszelkie czynnoscl
faktyczne 1 prawne niezbgdne do nalezytego przebiegu likwidacji




